
 

 
 

Der Flughafen Braunschweig Wolfsburg ist Standort eines europaweit bedeutsamen Forschungsclusters und sichert als 
Verkehrsflughafen die Mobilität von Privat- und Geschäftskunden auf Kurz- und Mittelstrecken. In kommunaler 
Trägerschaft verbinden wir die Struktur des öffentlichen Dienstes mit der Innovationskraft und Zukunftsorientierung der 
Metropolregion Braunschweig-Wolfsburg-Salzgitter. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 1. September 2023 

 
einen Mitarbeiter für Verkehrsleitung / Luftaufsicht (w/m/d) 

im General Aviation Terminal (GAT) 
 (Vollzeit, unbefristet) 

  

IHRE AUFGABEN 
 

• Beauftragter für Luftaufsicht des Landes 
Niedersachsen 

• Kontrolle der Flugbetriebsflächen auf 
Betriebssicherheit 

• Ermittlung des Pistenzustands (inkl. 
Reibwertmessungen) 

• Freigabe / Sperrung der Flugbetriebsflächen  
• Überwachung der sicheren Durchführung des 

Flugbetriebs 
• Erfassung von Flugbewegungen (Hauptflugbuch) 
• Erfassung und Kontrolle flughafenseitiger 

Leistungen 
• Planung und Koordination von 

Abfertigungsleistungen 
• Abrechnung von Flugbewegungen und 

flughafenseitiger Leistungen 
• Kommunikation mit Behörden und Kunden 

mündlich und schriftlich in deutscher und englischer 
Sprache 

• Erfassung, Bearbeitung und Kommunikation von 
Fluganfragen und -anmeldungen 

• Dienstleistungen für Piloten / Crews / Airlines 
• Erstellen von Statistiken und Auswertungen nach 

behördlichen Vorgaben sowie zum internen 
Gebrauch 

• Koordination und Überwachung von Vermietung 
und Verpachtung von Hallenflächen 

• Koordination und Überwachung von baulichen 
Maßnahmen auf Flugbetriebsflächen 
 

 
 

IHR PROFIL 
 

• Abgeschlossene kaufmännische 
Berufsausbildung im Bereich Luftverkehr 

• Voraussetzungen zur Ernennung zum 
Beauftragten für Luftaufsicht durch das Land 
Niedersachsen 

• Einschlägige Erfahrung im Flughafenbetrieb und 
der Bodenabfertigung 

• Zuverlässigkeit i. S. d. § 7 Luftsicherheitsgesetz 
• Mind. BZF 1 (Flugfunkzeugnis englisch) 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 

Wort und Schrift 
• Teamfähigkeit, Flexibilität, absolute 

Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und 
Verantwortungsbewusstsein 

• Bereitschaft zum Schichtdienst und Dienst an 
Wochenenden und Feiertagen mit flexiblen 
Arbeitszeiten 

• Freundliches, kundenorientiertes Auftreten, 
Motivation und Durchsetzungsvermögen 

• Genaue Kenntnis der Vorschriften und 
Verfahren im Flughafenbetrieb  

• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 
• Führerschein der Klasse B 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die Vergütung richtet sich nach dem jeweils gültigen Tarif des öffentlichen Dienstes (TVöD-VKA).  
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Ein Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen 
beizufügen.  
Bewerbungskosten, wie z.B. Anreisekosten können nicht erstattet werden. 
 
Aussagefähige Bewerbungsunterlagen sind bis zum 15. Juni 2023 zu richten an die Flughafen Braunschweig-Wolfsburg 
GmbH, zu Hd. Frau Renken, Lilienthalplatz 5, 38108 Braunschweig bzw. per E-Mail an: personal@fhbwe.de 
 
 

IHRE VORTEILE BEI UNS 
 
• Spannendes Arbeitsumfeld an einem zertifizierten Verkehrsflughafen 
• Tarifliche Sicherheit: Tarifvertrag öffentlicher Dienst (TVöD-VKA) mit 39 Wochenstunden  
• Betriebliche Altersvorsorge 
• 30 Tage Jahresurlaub zuzüglich 3 Tage Zusatzurlaub für Schichtdienst 
• Offene, wertschätzende Arbeitskultur, flache Hierarchien 
• Betriebsarzt / Gesundheitschecks 
• Kostenloser Mitarbeiterparkplatz am Flughafen 
• Jubiläumsgratifikation 

 


